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Prevenire per risparmiare

Un gruppo di iscritti all associazione Mediass lancia la sua proposta di legge

diFRANCESCO CIAMPA

UNA raccolta di firme per
lanciare una proposta di
egge finalizzata a inter-
venfi strutturali nel segno
dellaprevenzione.

L'idea nasce da un grup-
po di medici catanzaresi
dell'agsociazione Mediass,
che vede nella prevenzione,
a partire dalle scuole, I'uni-
ca soluzione davvero effica-
ce per promuovere stili di
vita sani e per frenare una
spesa sanitaria che pesa co-
me un macigno sui bilanci
delleregioni.

E' proprio sulla spesa as-
sorbita dalla sanitd e sui ta-
gli imposti dal Piano di
rientro che, ieri in confe-
renzastampa, siesofferma-
to il gruppo Me- .

trollo rivolte a spesa farma-
ceuticaconvenzionataeme-
dicalizzazione. £

«La riduzione del consu-
mo deifarmaciin Calabria -
& invece la previsione fatta
da Mediass - produrra scar-
so confrollo delle patologie
croniche, con 1'aumento di
eventi maggiori, dei ricove-
rie, diconseguienza, COn Un
aumento della spesa sanita-
ria». I dafi Health Search,
«confermatianche da quelli
Istat», prendendo a metro

diriferimentoil caricodila-

voro dei medici di medicina,
generale, mostrano che in
regione l'incidenza delle
malattie croniche & quasi

sempre maggiore rispetto :
_allamedianazionale.

Per il 2009-2010, ad
esempio, erisulta-

diass di Catanza-

to che un medico

e e -Criticheg C o mee e
gl Rl o sEe o
pilupi, Iolanda e dia 53 malati cro-
Fera, Antonietta ~diT1€N{rO  niciinpiurispetto

Greco, Felice Mo-

niaci, Giacinto
Nanci e Carmelo Luciano
Rossi.

«Gli sprechi, se ci sono,
come credo ¢isiano, non so-
no dovuiti ai medici di fami-
glia», afferma Giacinto
Nanci, supportato da uno
studio di Health Search,
unita di ricerca della Socie-
ta italiana di medicina ge-
nerale a cui aderisce, for-
nendo i propri dati epide-
miologici, - 1'associazione
Mediass. Gli sprechi - & la
conclusione suggerita dal-
lostudio-non sonodovutiai
medici di famiglia: 1'attivita
prescrittivadeicamicibian-
chi calabresi «& soloil frutto
naturale della prevalenza
dellemalattie croniche».

Da quicriticheal Pianodi
rientro dal disavanzo sani-
tario, che. «impone per il
2010-2011 un risparmio
per 40 milioni di euro», fa-
cendo leva su azioni di con-

agli altri colleghi
italiani. K ancora:
su dodici indicatori di pato-
logie croniche, la Calabria,

g haunaprevalenza suottodi

esse: maglia nera, ad esem-
pio, per ipertensione arte-
riosa, artrosi, diabete melli-
to tlpo due escompensocar-
diaco.

Irimedi, sottolineano an-
cora i medici Mediass, stan-
no intanto nella prevenzio-
ne, da valorizzare specie in
una regione come la Cala-
bria in cima alle classifiche
europee per obesita infanti-
le. Bocciata, invece, la scelta
di risparmiare sulle ricette

dei medici di base. Cosl co-

me «& shagliato - afferma
Nanci - chiedere pilt soldi
per la Calabria dicendo che
siamo piu poveri. In sede di
ripartizione del fondo sani-
tario dovremmo dire che la
Calabria ha bisogno di ri-
sorse in pit perché ha piu
malaticronici da curare»,

RAPPRESENTARE il personale tecnico -
amministrativo all'interno della. Commis-
sioneStatutodell Universita “MagnaGrae-
cia”diCatanzaro. Equestalarichiestachei
rappresentanti della Flc Cgil hanno messo
nero su bianco nel corso di una missiva, in-
viata al rettore dell’Ateneo catanzarese,

Francesco Saverio Costanzo, ai componen- -
- ti del Senato accademico e ai membri del

Consigliodiamministrazione.

I rappresentanti della Cgil, pertanto,
chiedono «ai componenti del Consesso, di
valutarel'opportunitddinominare,inseno
all'organopredetto,anche 2 rappresentan-

ti del personale Tecnico-Amministrativo

dell' Ateneo, individuati su base elettiva. Si
sottolinea-sileggeneldocumentodellaFlc
Cgil - come la definizione dei nuovi statuti
rappresenti un passaggio delicato ed im-
portante, che deve essere inteso come vera
fase costituente, un'opportunits di rinno-
voe di consolidamento del carattere demo-
cratico e parfecipativo nell'autogoverno
dellacomunita universitaria». Perirappre-

GLI ESPONENTI DELLA FLC CGIL

{1 personale sia rappresentato nello Statuto»

In basso: Giacinto Nanci, Antomeﬂa Greco e Luciano Rossi; d191r0 Vlncenzo Cap:lup: e Fellce Bell;m

sentanti della Cgil, quindi, «& auspicabile,
pertanto, che il processo di definizione del
nuovostatutosisviluppicon trasparenzae
conformeappropriatedipartecipazioneta-
ledaesserel'espressionedellamaggioran-

za delle diverse componenti universitarie

tralequaliancheil personaletecnico-mmi-
strativo che regge in maniera decisiva le
moltepliciattivitadegli Atenein.

E quindi, anchein considerazione di tut-
to questo, 1 rappresentanti della Flc C
evidenziano come «diverse Universita, ita-
liane, purin assenzadi una espressa previ-
sione normativa, stanno includendo, tra
1'altro, nellacomposizionedelrispettivoor-
gano collegiale, anche la rappresentanza
del personale tecnico amministrativo. Ri-
badiamo, quindi - conclude il documento
della Cgil - 1a richiesta che anche 1'Ateneo

catanzaresericonoscal'opportunitadiuna ,

presenzarappresentativadituttelecompo-
nenti della. comunita universitaria e non
solo accademica, all'insegna della traspa-
renzaedel co‘mvolgn’mento democratico».

| mieristiche,

Qui Magna Graec1a
Per iscriversi
ai master
c’e tempo
fino a martedi 8
SONO stati prorogatiall's

marzo i termini di scaden-
zaperlapresentazionedel-

| ledomandediammissione

ai Master diprimo e secon-
do ]ivtgllo attiva,té dall'Uni-
versita Magna Graecia di
Catanzaroperl'anno acca-
demico2010/2011. Si trat-
ta diinteressanti opportu-
nita diaggiornamentonel
campo medico-sanitario e
giuridico-economico e di
percorsi formaftivi post-
laurea altamente profes-
sionalizzanti e spendibili -
sulmercatodellavoro.
Sono 11 i master di pri-
mo livello e 7 master di se-
condo livello. I master di
primo livello attivati ri-
guardano: Diritto, Econo-
mia e Management del tu-
rismo culturale (40 posti.
dllg-lpombﬂl) Manager So-
e nei settori pubblico e
privato(50postidisponibi-
1i); Metodi e tecniche di ri-

. cerca per le scienze sociali.

Economiche e giuridiche
(50 posti disponibili); Chi-
rurgialaringeaeriabilita-
zione logopedia (30 posti
disponibili); Forensic nur-
sing (180 posti disponibi-
li); Gestione integrata del
paziente con lesioni croni-

‘che ( 20 posti disponibili);

Infermieristicainsalaope-
ratoria (80 postidisponibi-

1i); Malattie Vascolari (15

posti disponibili); Mana-
gement per le funzioni-di
coordinamento delle pro-
fessioni sanitarie ‘infer-
Ostetriche,
Tecniche, della Riabilita-
zione e della Prevenzione
1 30nostidisnonibili): Ma-




